
     
  

  

S.C. Low Country Chapter 

    AMERICAN SOCIETY OF SAFETY ENGINEERS   

OOccttoobbeerr  22000088    NNeewwsslleetttteerr  

    ““YYoouurr  SSaaffeettyy…………....OOuurr  PPrrooffeessssiioonn””  

  
MESSAGE  FROM  THE  PRESIDENTMESSAGE FROM THE PRESIDENT  

  
TThhee  2222nndd  AAnnnnuuaall  RReeggiioonn  VVII  PPrrooffeessssiioonnaall  DDeevveellooppmmeenntt  CCoonnffeerreennccee  aatt  tthhee  KKiinnggssttoonn  PPllaannttaattiioonn  iinn  
MMyyrrttllee  BBeeaacchh  wwaass  aannootthheerr  ggrreeaatt  ssuucccceessss!!    MMyy  ffiirrsstt  ttiimmee  aatt  tthhee  ccoonnffeerreennccee  wwaass  vveerryy  ppoossiittiivvee  
eexxppeerriieennccee..    EEvveerryy  aassppeecctt  ooff  tthhee  eevveenntt,,  ffrroomm  tthhee  eenneerrggeettiicc  vveennddoorrss  aanndd  ssppeeaakkeerrss  ttoo  tthhee  
iinntteerraaccttiioonnss  wwiitthh  mmyy  ffeellllooww  ssaaffeettyy  pprrooffeessssiioonnaallss  aallll  mmaaddee  iitt  wweellll  wwoorrtthh  iitt..    IIff  yyoouu  mmiisssseedd  tthhiiss  yyeeaarr,,  
tthheeyy  aarree  aallrreeaaddyy  mmaakkiinngg  ppllaannss  ffoorr  nneexxtt  yyeeaarr’’ss  ccoonnffeerreennccee  sscchheedduulleedd  ffoorr  SSeepptteemmbbeerr  2233--2255,,  22000099..  
  
AAss  yyoouu  kknnooww,,  II  rreepprreesseenntteedd  oouurr  cchhaapptteerr  aatt  tthhee  SSeepptteemmbbeerr  1166tthh  RReeggiioonnaall  OOppeerraattiinngg  CCoommmmiitttteeee  
((RROOCC))  mmeeeettiinngg  iinn  MMyyrrttllee  BBeeaacchh..    II  aamm  pplleeaasseedd  ttoo  rreeppoorrtt  tthhaatt  aallll  cchhaapptteerrss  iinn  RReeggiioonn  VVII  aarree  
ffuunnccttiioonniinngg  wweellll..    DDaannaa  FFiisshheerr  aanndd  TTeerrrrii  SShheerrrriillll  aarree  rreepprreesseennttiinngg  oouurr  cchhaapptteerr  aatt  tthhee  22000088  
LLeeaaddeerrsshhiipp  CCoonnffeerreennccee  aanndd  wwiillll  ssuurreellyy  rreettuurrnn  wwiitthh  lloottss  ooff  iinnffoorrmmaattiioonn  aanndd  bbeesstt  pprraaccttiicceess  tthhaatt  wwiillll  
ffuurrtthheerr  sseerrvvee  oouurr  cchhaapptteerr..  
  
AAggaaiinn,,  pplleeaassee  mmaarrkk  yyoouurr  ccaalleennddaarrss  ffoorr  MMoonnddaayy,,  DDeecceemmbbeerr  11sstt..    TThhiiss  wwiillll  bbee  oouurr  aannnnuuaall  hhoolliiddaayy  
eevveenniinngg  mmeeeettiinngg  wwhheerree  ssppoouusseess  aanndd  ssiiggnniiffiiccaanntt  ootthheerrss  aarree  wweellccoommee  ttoo  aatttteenndd..    WWee  wwiill ll  mmeeeett  aatt  tthhee  
HHaarrbboorrvviieeww  RReessttaauurraanntt  aattoopp  tthhee  RRoouunndd  HHoolliiddaayy  IInnnn  iinn  WWeesstt  AAsshhlleeyy  ffrroomm  66  pp..mm..  ttoo  88  pp..mm..  ffoorr  aa  nniigghhtt  
ooff  ffuunn,,  ffoooodd  aanndd  eedduuccaattiioonn..    TThhiiss  yyeeaarr’’ss  gguueesstt  ssppeeaakkeerr  iiss  AASSSSEE  RReeggiioonn  VVII  VViiccee  PPrreessiiddeenntt,,                                      
JJiimm  MMoorrrriiss..    PPlleeaassee  RRSSVVPP  wwiitthh  TTeerrrrii  SShheerrrriillll  nnoo  llaatteerr  tthhaann  NNoovveemmbbeerr  1177tthh..                                  TThhee  ccoosstt  iiss  
$$1100//ppeerrssoonn..  
  
PPlleeaassee  sseeee  tthhee  aannnnoouunncceemmeenntt  rreeggaarrddiinngg  oouurr  aannnnuuaall  TTooyyss  ffoorr  TToottss  bbiiccyyccllee  hheellmmeett  ddoonnaattiioonn..    
IInnffoorrmmaattiioonn  rreeggaarrddiinngg  tthhiiss  iiss  aallssoo  ppoosstteedd  oonn  oouurr  wweebbssiittee  
  

                          Ass  allwayss,,  be  ssaffe!!A a way be a e   
  

MMiicchheellee  PP..  MMccCCuuttcchheenn,,  MMSSPPHH,,  CCSSPP  
PPrreessiiddeenntt,,  AASSSSEE  LLooww  CCoouunnttrryy  CChhaapptteerr  

  

       
 

  NNN EEE XXX TTT    CCCHHHAAAPPPTTTEEERRR   MMMEEEEEETTTIIINNNGGG                SSSPPPEEEAAAKKKEEERRR   AAANNNDDD   TTTOOOPPPIIICCC   

               OOOccctttooobbbeeerrr   222111,,,   222000000888

 

                                 Michael Giuffreda  
      Regional Sales Manager, TSI    

           111111:::333000aaammm   

NNNooorrrttthhh   TTTooowwwnnneee   GGGrrriii llllll    &&&   SSSeeeaaafffooooooddd   RRReeessstttaaauuurrraaannnttt                   The  Latest  Products  in  Dust  and    The Latest Products in Dust and

               222000999333   EEEaaagggllleee   LLLaaannndddiiinnnggg   BBBlllvvvddd                                 PPaarrttiiccllee  MMoonniittoorrss       
      

http://www.northtownetogo.com/
http://www.northtownetogo.com/
http://www.northtownetogo.com/
http://www.northtownetogo.com/
http://www.northtownetogo.com/
http://www.northtownetogo.com/
http://www.northtownetogo.com/
http://www.northtownetogo.com/
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September Meeting Presentation Summary 
“OSHA Combustible Dust National Emphasis Program” 

 Ken Warren, CIH,  
Senior Industrial Hygienist, S&ME 

 
For more information or a printed handout of his slides contact :kwarren@smeinc.com 

 
Ken presented a slide presentation on the dust emphasis program currently being utilized by OSHA.  This 
program was in process since 2007 but was recently personalized to us by the nearby Imperial Sugar Company 
explosion in Savannah.   Following that explosion, OSHA did reissue the notice of national emphasis.  
Interesting to note that back in 2005 OSHA issued a bulleting on combustible dust in industry. 
Ken reviewed the various dust generating industries and dust generating materials within those industries.  The 
emphasis program recommends that hazard evaluations be conducted on dust generating processes including 
visual evaluation of the problem, sampling and analysis of the potential material dust by a lab that could 
identify the combustibility, and, the development and application of dust and ignition control measures within a 
facility.   OSHA has emphasized that there are certain current standards that already address potential hazards 
and controls and should be used by industries.  Citing the following standards as guidance for compliance, 
OSHA has encouraged an aggressive approach to corrective actions: Grain Handling(1910.272), Ventilation 
(1910.94), Housekeeping (1910.22),General Duty Clause (Section 5(a)(1), Hazard Communication 
(1910.1200), Electrical Safety (1910.307, and 399).  Process Safety Management (1910.119, Fire Protection 
(1910.156), Sawmills (1910.265), NFPA 654, NFPA Life Safety Code(NFPA 101). 
Ken used examples of different historical dust fires or explosions to demonstrate that the problem is not just 
restricted to one type of industry. 

PPPlllaaannnnnniiinnnggg   fffooorrr   ttthhheee   222000000999   CCChhhaaapppttteeerrr   PPPDDDCCC   
iiisss   UUUnnndddeeerrrwwwaaayyy………   

  
WWee  aarree  ggeettttiinngg  cclloossee  ttoo  ffiirrmmiinngg  uupp  aa  ddaattee  aanndd  
llooccaattiioonn  ffoorr  tthhee  AASSSSEE  LLooww  CCoouunnttrryy  
CChhaapptteerr’’ss  AAnnnnuuaall  PPrrooffeessssiioonnaall  DDeevveellooppmmeenntt  
CCoonnffeerreennccee  ((PPDDCC))..    IIff  yyoouu  aarree  iinntteerreesstteedd  iinn  
sseerrvviinngg  oonn  aa  ssuubbccoommmmiitttteeee  ttoo  hheellpp  ppllaann  aanndd  
eexxeeccuuttee  tthhee  PPDDCC,,  pplleeaassee  ccoonnttaacctt  JJaayynnee  
CCaarrsswweellll,,  11sstt  VViiccee  PPrreessiiddeenntt//PPDDCC  CChhaaiirr,,  aatt  
774400--44556688..    WWWEEE   NNNEEEEEEDDD   YYYOOOUUURRR   HHHEEELLLPPP!!!!!!!!!   
EEvveenn  iiff  yyoouu  aarree  uunnaavvaaiillaabbllee  ttoo  sseerrvvee  oonn  aa  
ssuubbccoommmmiitttteeee,,  pplleeaassee  ccoonnttaacctt  JJaayynnee  wwiitthh  aannyy  
ssuuggggeessttiioonnss  ffoorr  ttooppiiccss  oorr  iiddeeaass  ffoorr  ssppeeaakkeerrss..    
WWee  wwiillll  aallssoo  bbee  llooookkiinngg  ffoorr  88--1100  vveennddoorrss  ttoo  
ddiissppllaayy  ssaaffeettyy  ppaarraapphheerrnnaalliiaa  aanndd  ooffffeerr  
sseerrvviicceess  ttoo  oouurr  aatttteennddeeeess..    AAllssoo,,  iiff  yyoouu  hhaavvee  
aannyy  mmaarrkkeettiinngg  iiddeeaass  oorr  iinnppuutt  oonn  hhooww  ttoo  
iinnccrreeaassee  aatttteennddaannccee,,  pplleeaassee  lleett  uuss  kknnooww..  
RReemmeemmbbeerr,,  tthhiiss  iiss  oouurr  cchhaapptteerr’’ss  mmaaiinn  ssoouurrccee  
ooff  ffuunnddrraaiissiinngg,,  ssoo  wwee  nneeeedd  yyoouurr  ssuuppppoorrtt!!  
  
IIIttt’’’sss   tttiiimmmeee   tttooo   gggeeettt   iiinnnvvvooolllvvveeeddd………...   

SSSPPPEEEAAAKKKEEERRR   CCCAAALLLLLLOOOUUUTTT   !!!!!!   
   

WWWeee   hhhaaavvveee      hhhaaaddd   aaa   
rrreeeqqquuueeesssttt   fffooorrr   aaa   mmmeeeeeetttiiinnnggg   
tttooopppiiiccc   aaannnddd   ssspppeeeaaakkkeeerrr   tttooo   
dddiiissscccuuussssss   ttthhheee   MMMeeedddiiicccaaalll   

SSSuuurrrvvveeeiiillllllaaannnccceee   
rrreeeqqquuuiiirrreeemmmeeennntttsss   ooo tfff   tthhheee   

222000000666   mmmooodddiiifffiiicccaaatttiiiooonnn   tttooo   
ttthhheee   OOOSSSHHHAAA   CCCaaadddmmmiiiuuummm   

SSStttaaannndddaaarrrddd,,,      
111999222666...111111222777...   

   
PPPllleeeaaassseee   HHHeeelllppp   uuusss   OOOuuuttt!!!!!!  

  



  
  

Report  from  the  Region  VI  PDC  at  Myrtle  BeachReport from the Region VI PDC at Myrtle Beach  
  

TThhee  rreeppoorrtt  ffrroomm  tthhee  SSeepptteemmbbeerr  MMyyrrttllee  BBeeaacchh  PPDDCC  wwaass  
nnoott  aavvaaiillaabbllee  iinn  ttiimmee  ffoorr  tthhiiss  eeddiittiioonn  aanndd  wwiillll  bbee  

iinncclluuddeedd  nneexxtt  mmoonntthh..  
  
  

  

  
NNAAOOSSHH  22000099  

NNoorrtthh  AAmmeerriiccaann  OOccccuuppaattiioonnaall  SSaaffeettyy  &&  HHeeaalltthh  ((NNAAOOSSHH))  WWeeeekk  ttaakkeess  ppllaaccee  MMaayy  33--99,,  
22000099..  OOccccuuppaattiioonnaall  SSaaffeettyy  &&  HHeeaalltthh  PPrrooffeessssiioonnaall''ss  DDaayy  iiss  MMaayy  66,,  22000099..  

‘‘SSaaffeettyy  MMeeaannss  AAllwwaayyss  CCoommiinngg  HHoommee’’  iiss  tthhee  tthheemmee  ffoorr  tthhee  22000099  NNAAOOSSHH  WWeeeekk..  PPlleeaassee  
jjooiinn  tthhee  tthhoouussaannddss  ooff  AASSSSEE  mmeemmbbeerrss  iinn  cceelleebbrraattiinngg  NNAAOOSSHH  WWeeeekk  aass  wwee  wwoorrkk  ttoo  
rreeaacchh  eevveerryyoonnee  oonn  hhooww  iimmppoorrttaanntt  iitt  iiss  ttoo  bbee  ssaaffee  oonn  tthhee  jjoobb..      

TThhiiss  yyeeaarr’’ss  77tthh  AAnnnnuuaall  ‘‘SSaaffeettyy--oonn--tthhee--JJoobb’’  ppoosstteerr  ccoonntteesstt  ooppeenneedd  oonn  SSeepptteemmbbeerr  1199,,  
22000088  aanndd  rruunnss  tthhrroouugghh  FFeebbrruuaarryy  1144,,  22000099..    TThhee  ccoonntteesstt  iiss  ooppeenn  ttoo  AASSSSEE  mmeemmbbeerrss’’  
cchhiillddrreenn,,  ggrraannddcchhiillddrreenn,,  nniieecceess,,  nneepphheewwss  oorr  tthhoossee  wwhhoo  aatttteenndd  cchhaapptteerr--ssppoonnssoorreedd  
sscchhoooollss..    TThhee  ppoosstteerrss  tthhaatt  bbeesstt  iilllluussttrraattee  jjoobb  ssaaffeettyy  wwiillll  bbee  sseelleecctteedd  aass  wwiinnnneerrss..  
BBeeffoorree  tthhee  cchhiillddrreenn  bbeeggiinn  ddrraawwiinngg,,  wwee  uurrggee  yyoouu  ttoo  ttaallkk  ttoo  tthheemm  aabboouutt  yyoouurr  jjoobb  aanndd  
wwoorrkkppllaaccee  ssaaffeettyy  aanndd  pprroovviiddee  eexxaammpplleess  ooff  wwhhaatt  rriisskkss  ooccccuuppaattiioonnaall  ssaaffeettyy,,  hheeaalltthh  aanndd  
eennvviirroonnmmeennttaall  pprrooffeessssiioonnaallss  aaddddrreessss  eevveerryy  ddaayy  oonn  tthhee  jjoobb,,  aanndd  iiff  ppoossssiibbllee,,  pprroovviiddee  
tthheemm  wwiitthh  eexxaammpplleess  ooff  wwoorrkkppllaaccee  ssiittuuaattiioonnss..  

LLooookk  hheerree  ffoorr  ffuuttuurree  ddeettaaiillss  oonn  hhooww  tthhee  LLooww  CCoouunnttrryy  CChhaapptteerr  
wwiillll  bbee  rreeccooggnniizziinngg  NNAAOOSSHH  WWeeeekk  aanndd  OOSSHHPP  DDaayy..      



PPoossiittiioonn  AAvvaaiillaabbllee  
HHoollcciimm  ((UUSS))  ccuurrrreennttllyy  hhaass  aann  ooppppoorrttuunniittyy  ffoorr  aann  eexxppeerriieenncceedd  SSaaffeettyy  MMaannaaggeerr  aatt  iittss  HHoollllyy  HHiillll,,  SSCC  ppllaanntt  
ccoonnvveenniieennttllyy  llooccaatteedd  nneeaarr  CChhaarrlleessttoonn  aanndd  tthhee  bbeeaauuttiiffuull  SSoouutthh  CCaarroolliinnaa  ccooaasstt..    TThhiiss  iiss  aa  hhiigghh  pprrooffiillee  
ppoossiittiioonn  tthhaatt  wwiillll  cchhaalllleennggee  yyoouu  ttoo  wwoorrkk  eeffffeeccttiivveellyy  wwiitthh  ooppeerraattiinngg  ppeerrssoonnnneell  aass  wweellll  aass  sseenniioorr  
eexxeeccuuttiivveess  ttoo  lleeaadd  cchhaannggee  aanndd  ffuurrtthheerr  iinnfflluueennccee  oouurr  ccuullttuurree  ooff  ssaaffeettyy..  
  
AAss  tthhee  SSaaffeettyy  MMaannaaggeerr  rreeppoorrttiinngg  ttoo  tthhee  PPllaanntt  MMaannaaggeerr,,  yyoouu  wwiillll  aaccttiivveellyy  ppaarrttiicciippaattee  iinn  tthhee  ccoorrppoorraattee  
ssaaffeettyy  nneettwwoorrkk  aanndd  hhaavvee  aa  ppeerrssoonnaallllyy  rreewwaarrddiinngg  ccaarreeeerr  wwiitthh  tthhee  ooppppoorrttuunniittyy  ffoorr    pprrooffeessssiioonnaall  
aaddvvaanncceemmeenntt  iinn  aa  hhiigghh  ppeerrffoorrmmiinngg,,  tteeaamm--oorriieenntteedd  eennvviirroonnmmeenntt..    HHeellpp  uuss  mmeeeett  oouurr  ccoommmmiittmmeenntt  ttoo  
SSAAFFEETTYY  FFIIRRSSTT..      
  
KKeeyy  RReessppoonnssiibbiilliittiieess::  
  
••  Provide  subject  matter  expertise;  develop  practical  solutions  to  resolve  safety  issues    Provide subject matter expertise; develop practical solutions to resolve safety issues
  
••  Implement  and  maintain  existing  behavior  based  safety  programs  and  a  safety  management  Implement and maintain existing behavior based safety programs and a safety management

system    system
  
••  Manage  workers'  compensation  claims  and  costs  to  completion    Manage workers' compensation claims and costs to completion
  
••  Lead  the  Holly  Hill  Safety  Committee  Lead the Holly Hill Safety Committee
  
••  Interface  with  MSHA  during  plant  inspections    Interface with MSHA during plant inspections
  
••  Analyze  data  and  conduct  risk  assessments    Analyze data and conduct risk assessments
  
  
KKeeyy  RReeqquuiirreemmeennttss::  
  
••  A  minimum  of  5  years  safety  management  experience  in  a  manufacturing  environment  A minimum of 5 years safety management experience in a manufacturing environment

(preferable  heavy  industry)    (preferable heavy industry)
  
••  A  Bachelors  degree  required  –  ideally  in  safety  or  engineering    A Bachelors degree required – ideally in safety or engineering
  
••  Experience  with  behavior  based  safety  and  safety  management  systems,  working  knowledge  of  Experience with behavior based safety and safety management systems, working knowledge of

basic  industrial  hygiene  principles,  experience  with  root  cause  /  failure  analysis  methodology  basic industrial hygiene principles, experience with root cause / failure analysis methodology
and  experience  with  ISO  and  OSHA    and experience with ISO and OSHA

  
••  MSHA  experience  preferred,  but  not  required  MSHA experience preferred, but not required
  
••  Strong  change  management  and  project  implementation  skills,  demonstrated  ability  to  influence  Strong change management and project implementation skills, demonstrated ability to influence

all  levels  of  the  organization  and  ability  to  build  consensus  will  lead  to  success.  all levels of the organization and ability to build consensus will lead to success.
  

  
TToo  bbee  ccoonnssiiddeerreedd  ffoorr  tthhiiss  ppoossiittiioonn,,  qquuaalliiffiieedd  ccaannddiiddaatteess  ccaann  ssuubbmmiitt  tthheeiirr  rreessuummee  oonn--lliinnee  aatt  
hhttttpp::////wwwwww..hhoollcciimm..uuss  ((PPeeooppllee  &&  JJoobbss  ppaaggee))oorr  bbyy  eemmaaiilliinngg  yyoouurr  rreessuummee  ttoo  ccaarreeeerrss--uuss@@hhoollcciimm..ccoomm  
aanndd  rreeffeerreennccee  CCAAAARR556666669999  iinn  tthhee  ssuubbjjeecctt  lliinnee  
  
  
  
  
  
  
  

  



                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                           

ASSE Low Country Chapter Holiday Meeting/Meal 

ASSE Low Country 

Contact:  Terri Sherrill 

Phone: 843-884-0005 
Fax: 843-884-1686 
E-mail: tsherrill@smeinc.com 

Make sure you reserve your spot for our           
December 1, 2008 Evening meeting atop the Round 

Holiday Inn in the Harborview Restaurant.   
 

Our speaker will be: 
 Jim Morris, our Region VI Vice President.  

We will be having      
     Heavy Hors D’ Oeuvres and a cash bar.   

Cost is $10.00 per person.  
Please RSVP no later than November 17, 2008 to 

tsherrill@smeinc.com.  

Date: 12/01/08 
Time: 6:00 PM 

Holiday Inn Riverview 
Harborview Restaurant 
301 Savannah Hwy 
Charleston, SC 29407 
1-843-556-7100 

 

 

The ASSE Low Country Chapter will again be making a donation of bicycle helmets 
to  

The Marine Toys for Tots Foundation.   

Helmets can be brought to the October and November chapter meetings.   
There will be a $5 discount off the price of lunch for all donators.  

Thank you for your continued support! 


	NAOSH 2009

